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Mise, vize a strategické cíle školy na období 2025 - 2030 

 

Mise školy 

 dáváme žákům dobrý základ do života, aby se v něm úspěšně realizovali 

 

Vize školy (stávající) 

Chceme školu, 

kam děti budou rády chodit, 

kde učitelé budou rádi učit, 

kam rodiče budou s potěšením posílat své děti. 

 

Základní směry, kterými budeme vizi naplňovat 

Budeme školou, která  

 vytváří etické a estetické prostředí vedoucí žáky k úctě k hodnotám 

 souzní s životem vesnice a čerpá z jejího potenciálu 

 vhodně využívá projektové vyučování a výuku v blocích 

 v rozumné míře využívá moderní technologie. 

 

Strategické cíle 

 

Oblast pedagogická  

 v rámci prevence patologických jevů nastavení systému tematických programů pro všechny 

ročníky - minimálně jeden program pro každou třídu od školního roku 2025 /2026 

 zavedení systému pravidelných třídnických hodin zaměřených na mezilidské vztahy a úctu 

k hodnotám, etická výchova v rámci třídnických hodin od školního 2025/2026  

 ve všech ročnících kooperativní učení – práce ve dvojicích a ve větších skupinách – role ve 

skupině – od školního roku 2025/2026  

 exkurze do vybraných pracovišť a firem v obci a blízkém okolí (posílení spolupráce s rodiči) – 

od školního roku 2025/2026 

 zahraniční zájezd pro žáky zaměřený na zvýšení jejich jazykových schopností – perioda 3 - 5 

let 

 

Oblast personální 

 vzdělanost všech pedagogů v oblasti projektové výuky – do roku 2028  

 zajištění pozice školního psychologa a speciálního pedagoga včetně vybudování zázemí pro 

jejich činnost – nejpozději od školního roku 2025/ 2026   



 

 zajištění pozice školního asistenta koordinujícího využití dotačních programů a výzev, 

nejpozději od roku 2026/2027  

 zavedení Sick Days s přesně stanovenými pravidly od roku 2025 (maximálně dva dny 

v průběhu školního roku) 

 oslovit rodiče, aby se podíleli na vedení zájmových útvarů pro žáky školy – od školního 

2025/2026  

 

Oblast materiálně technická 

 v součinnosti se zřizovatelem, ve spolupráci s rodiči a s využitím různých dotačních titulů 

usilovat o opravy a modernizaci obou budov školy  

 v součinnosti se zřizovatelem a s využitím různých dotačních titulů modernizovat učebny, 

kabinety, chodby 

 v součinnosti se zřizovatelem, ve spolupráci s rodiči, s využitím různých dotačních titulů a 

svépomocí vybudovat venkovní učebnu a vhodně upravit a vybavit školní dvůr na velké 

škole a zahradu na malé škole – přírodovědný koutek, naučné prvky, úprava zeleně kolem 

školy  

 

Výhledově další potřebné investice (MŠMT, dotační tituly, rozpočet školy) 

 modernizace ICT– další interaktivní tabule nebo panely, nové počítače a notebooky 

 modernizace vybavení školní jídelny – multifunkční pánev, salátový bar, přemístění pitného 

režimu 

 

 

Oblast sociální (klima školy, wellbeing) 

 zajistit organizaci stabilních pobytových třídních programů pro vybrané třídy školy s 

předem daným cílem (pohybové aktivity, environmentální zaměření, stmelení kolektivu, 

polytechnické zaměření) – od 2025/2026  

 společné projekty 1. a 2. stupně (projekt „Děti dětem“) -  dvakrát ročně – od školního roku 

2025/2026 

 provést šetření spokojenosti žáků, rodičů, zaměstnanců – perioda 3 roky  

 

 

 

V Dolní Rovni 13. 5. 2025    Mgr. Jarmila Michálková, ředitelka školy 

 

 

 

 


