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1 KLASIFIKACNI RAD

Pravidla hodnoceni Zak( vychazi z § 30 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zadkladnim,
stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a ustanoveni § 14
vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni do-
chazky v platném znéni.

Vnitfni smérnice ,Klasifikac¢ni rad” slouzi k tomu, aby sjednotila pravidla, kritéria a postupy pfi hod-
noceni vysledkl vzdélavani a chovani zak(, je soucasti Skolniho fadu skoly a je zavazna pro viechny pedagogické
pracovniky skoly.

Eticka a pedagogicka vychodiska procesu hodnoceni:

- davérav zaka a jeho rozvoj,

- podpora, povzbuzovani, budovani sebedlvéry, védomi vlastni hodnoty, uspokojovani potre-
by Uspéchu,

- vytvéreni ucebnich situaci, které davaji vSéem Zakim realnou sanci dosahnout Uspéchu,

- otevrenost vici vyvoji — chyba jako pfirozeny jev, prlvodni znak uceni: vsichni Zaci mohou
dosahnout ucebnich cild, pokud jim bude poskytnut dostatecny ¢as na studium, opravovani
chyb a zvladnuti postupnych krokd,

- pfimérené obtizné Gkoly vzhledem k individualnim moznostem jednotlivych Zaka,

- hodnoceni Zaka vzhledem k jeho predchozim vykonlm, individualnim predpokladim a mire
vloZzeného usili,

- hodnotici pfistupy napomahajici rozvoji osobnosti ditéte a jednoznaéné podporujici jeho
vzdélavaci aktivitu — hodnota znamky neprekryva vyznam hodnoty vzdélani.

2 HODNOCENiI CHOVANI

Pravidla chovani ve $kole jsou dany Skolnim fadem a obecnymi normy chovani. Kritéria pro hodnoce-
ni chovani upravuje vnitfni smérnice ,,Pravidla a kritéria pro udélovani vychovnych opatfeni®. Pfi
hodnoceni chovani se prihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka. Klasifikacni stupen z cho-
vani vyjadruje chovani za celé klasifika¢ni obdobi. Chovani je klasifikovano tfemi stupni.

Stupeni 1 (velmi dobré)

73k uvédoméle dodriuje pravidla chovani a ustanoveni fadu gkoly. Ma dobry vztah ke viem spoluza-
klim a prispiva k utvareni dobrych pracovnich podminek pro vyucovani a pro vychovu mimo vyucova-
ni. Ojedinéle se dopousti méné zavaznych prestupkd.

Stupen 2 (uspokojivé)

v v/

prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkd. Zak neni vidy pFistupny vychov-
nému plsobeni. 2. stupen z chovani je udélen feditelkou Skoly po pfedchozim projednani na pedago-
gické radé.



Stupen 3 (méné uspokojivé)

Zak se dopusti zadvazného prestupku proti pravidldm chovani nebo fadu $koly nebo opakované
hrubym zplGsobem porusuje rfad skoly. 3. stupen z chovani je udélen feditelkou skoly po predchozim
projedndni na pedagogické radé.

3 HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni Zdkii vzdéldvanych podle SVP (1. - 9. roénik)

Hodnoceni 7aki vzdélavanych podle SVP TEREZKA vychazi z posouzeni miry dosaZeni ogekdvanych
vystupt formulovanych v uéebnich osnovach jednotlivych predmétl skolniho vzdélavaciho programu
vzhledem k véku Zaka, jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim.

Zahrnuje nejen miru osvojenych znalosti, ale pfedevsim uroven zvladnutych dovednosti, popf. klico-
vych kompetenci a prifezovych témat formulovanych v SVP TEREZKA. Souéasti hodnoceni by méla
byt rovnéz schopnost sebehodnoceni.

3.1 SEBEHODNOCENI ZAKA

74k je systematicky veden k vyuZivani a potiebé sebehodnoceni tak, aby zvladl:

e objektivné posoudit své znalosti a schopnosti

e srovnavat nazory, formulovat své myslenky

e pfijmout nazory druhych

e naslouchat a vnimat

e uvédomovat si klady a zapory

e komunikovat

e obhajovat vlastni ndzor

e hodnotit své vykony, kvalitu své prace a schopnost se ucit
e stanovit si realné cile

e planovat metody, jak dosahnout stanovenych cil(

Sebehodnoceni umoznuje vsem zaklm zazit pocit Uspéchu.
Vyznam sebehodnoceni pro Zaky
Sebehodnoceni umoznuje zakim:

e poznat své slabé a silné stranky, potieby a rozvoj
¢ hodnotit svlij postup uceni a jeho vysledky

e planovat proces uceni (cile, metody, vysledky)

e aktivné se ucastnit procesu hodnoceni

e rozvijet pozitivni sebehodnoceni a sebepojeti

e byt odpovédny za své vysledky v uceni
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e rozvijet dovednosti, které jsou uzite¢né pro Zivot

Vyznam pro rodi¢e/zdkonné zdstupce

Sebehodnoceni Zaka umoznuje:

e nahled do Zakova uceni
e komunikovat s Zakem o uceni
e spolupracovat s Zakem na dosazeni cile

Vyznam pro ucitele

Sebehodnoceni zdka umoznuje:
e planovat vyuku tak, aby odpovidala individualnim potfebam zaka
e komunikovat s rodi¢i/zakonnymi zastupci a zaky

e nastavit redlné cile
e analyzovat a zkvalitfiovat vyuku

4 1.STUPEN zS

4.1 1.,2.A3.ROCNIK

Predméty v 1., 2., 3. rocniku: cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, prvouka.

Skolni pisemné prace pro 1. roénik (opisy, piepisy, diktaty, pravopisnd cvi¢eni, desetiminutovky, dil&i
prace po probranych tematickych celcich, opakovaci test po vétsim tematickém celku).

Hodnoceni bude pFizptisobeno obtiZnosti a obsahu daného uciva. Vaha znamky v systému Skola On-
Line — dle zvazZeni vyucujiciho.

Kontrola prace zaka ucitelem

a) oprava chybnych feseni ucitelem s vysvétlenim a nasledna kontrola opravy zaka
b) oznaceni chyby (barevnym krouzkem, podtrzenim apod.)

Zaci s individualnim vzdélavacim planem a Zéci, ktefi potiebuji individualni pFistup vyucujiciho

a) delsi casovy Usek v jakékoli pisemné praci

b) zadavani kratsich text(

¢) uprednostiovat dopliovaci cvi¢eni

d) k pfihlédnuti k individualité Zaka diktaty pouze po domaci pfipravé
e) preferovat Ustni zkouseni pred pisemnym



Po domluvé s vyucujicim a zakem (rodici, specialnim pedagogem) bude vybirdana nejefektivné;si for-
ma pro zdaka, kterd ho bude motivovat a bude mu vyhovovat.

Kontrolni prace pro 2. rocnik (budou méné komplexni, ale budou zaméfeny na opakovani jednotli-
vych jevu) a 3. roénik (étvrtletni/opakovaci pisemné prace)

Doporucenad cetnost praci:

Ctvrtletni - 2x za pololeti, pisemna prace komplexniho charakteru (vaha
znamky v systému Skola OnLine je 1) (viz Pozndmka 1.)

opakovaci - dle potfeby - pisemna prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (vaha znamky v systému Skola OnLine je 1)

Pozndmka 1.: Ctvrtletni prdce zahrnuje ucivo ze vsech oblasti (napfiklad v pfedmétu esky jazyk a
literatura zahrnuje ucivo z oblasti komunikacni a slohovd vychova, jazykovd vychova a literdrni vycho-
va) a ucivo z probranych tematickych celki za celé ctvrtleti. V pfipadé, Ze opakovaci prdce po vétsim
tematickém celku pfipadne na konec Ctvrtleti, kdy se pise Ctvrtletni prdce, pak neni nutné psdt dvé
velké prdce v krdtkém cCasovém useku, ale piSe se Ctvrtletni prdce, ve které bude vice obsahové za-
stoupeno ucivo z posledniho celku a strucné otdzky/ukoly z minulych, jiz probranych, celki. Tim za-
chovame komplexni charakter Ctvrtletni prdce a zdroven uzavieme posledni tematicky celek.
Dilci pisemné prace (desetiminutovky, dil¢i prace po probranych tematickych celcich, opakovaci tes-
ty). Cetnost dle potieby, hodnoceni bude pfizplisobeno obtiznosti a obsahu daného uciva (vdha
zndmky v systému Skola OnLine max. 0,75).
Doporuéené rozmezi hodnoceni:

100%-90% - vyborné

89%-70% - chvalitebné

69 % - 45 % - dobfe

44 % - 25 % - dostatecné

24%-0% - nedostatecné

Prace jsou hodnoceny zndmkou s prihlédnutim k osobnosti Zaka, IVP, moZnostem, schopnostem
a dovednostem Zaka (vzhledem k narocnosti pisemného nebo Ustniho zkouseni, testovani...).

Diktaty komplexniho charakteru a pravopisna cviéeni zamérené na konkrétni jev. Cetnost dle potie-
by, vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,75.

Hodnotici stupnice — znamkou:

Hruba chyba Mala chyba Znamka
0 2
1 0 vyborné
1 1
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Aktivita ve vyucovaci hodiné (hadanky, doplriovacky, osmismérky, kfizovky) - cetnost dle potreby
Hodnoceni snahy Zaka, splnéni zadanych pozadavk(, spoluprace v hodiné se spoluzaky a uci-
telem. Hodnoceni je provadéno motivacni zndmkou 1 nebo slovné pochvalou. Vaha znamky
v systému Skola OnlLine je max. 0,5.

Graficky a esteticky projev Zaka
Hodnoti se celkovy dojem, snaha, Uprava, Cistota v seSitech s pfihlédnutim k moZnostem
a schopnostem Zaka. Hodnoceni zndmkou nebo slovné pochvalou. Vdha znamky v systému
Skola OnLine je max. 0,25.

Didaktické hry — ¢etnost dle potieby

Hodnoceni formou odmén, nalepek, malych jednicek, razitek, hvézdi¢ek, pochvalnych sdéleni
atd. Vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,5.

Domaci pFiprava zaka
Klademe dlraz na zpétnou vazbu pro vyucujiciho. MoZné je hodnoceni znamkou, kterd ma
motivujici funkci. Je to jedna z forem aktivity Zaka. Vaha zndmky v systému Skola OnLine je

max. 0,25.

Skupinové prace a projekty — cetnost dle potieby



Hodnoceni motivaéni zndamkou 1, 2 (vdha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,5). Sebe-
hodnoceni Zakd v rdmci skupiny, bodové hodnoceni skupiny.

vyborné - prace je dokoncena v zadaném case, spliiuje veskeré pozadavky a ukoly ve
vSech smérech zadani. Zaci se aktivné zapojili do prace ve skupiné.

chvalitebné - prace je dokoncéena v zadaném case, ¢astecné splfiuje veskeré pozadavky,
skupina pracovala velmi dobfe, Zaci se snazili o nejlepsi vysledek.

bez zndmky - prace nebyla dokoncena v daném case, objevuji se velké nedostatky, zZaci
nezvladli zadané ukoly.

4.2 4.A5.ROCNIK

Predméty pro 4. rocnik: ¢esky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, vlastivéda, ptirodovéda.

Predméty pro 5. rocnik: Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, informatika, vlastivéda,
prirodovéda.

Kontrolni prace (vstupni/vystupni testy, ¢tvrtletni/opakovaci pisemné prace)
Doporucéena cetnost praci:
vstupni/vystupni - 2x opakovaci pisemna prace uciva z predchoziho/stévajiciho ro¢niku

(na zacatku skolniho roku a na konci skolniho roku) (vdha znamky
v systému Skola OnLine je 1) (viz Pozndmka 2.)

Pozndmka 2.: Vstupni test na konci zdfi po zopakovdni na zacdtku Skolniho roku a vystupni test v
Cervnu na konci skolniho roku po souhrnném opakovadni uciva je skvéld forma ovéfeni znalosti z pfed-
choziho rocnikd. Tvorba a obsah vstupniho/vystupniho testu je zcela v kompetenci vyucujiciho v da-
ném prfedmétu.

Ctvrtletni - 2x za pololeti, pisemna prace komplexniho charakteru (vaha znamky
v systému Skola OnLine je 1) (viz Pozndmka 1.)

opakovaci - dle potreby, pisemna prace po vétsim tematickém celku, ktera za-
hrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematického celku (vaha
znamky v systému Skola OnLine je 1)

diléi pisemné prace/desetiminutovky/ opakovaci testy - dle potfeby, hodnoceni bu-
de pfizplisobeno obtiznosti a obsahu daného uciva (vdha znamky v
systému Skola OnLine max. 0,75).

Doporucené rozmezi hodnoceni:

100%-90% - vyborné

89%-70% - chvalitebné



69 %-45% - dobre
44 % - 25 % - dostatecné
24%-0% - nedostatecné

Tyto préace jsou hodnoceny zndmkou s prihlédnutim k Zakové individualité (schopnosti, do-
vednosti, mozZnosti, IVP, osobnosti Zaka), a také k naroc¢nosti zkouseni.

Diktaty komplexniho charakteru a pravopisna cvi¢eni zaméiené na konkrétni jev, Cetnost dle
potfeby, vaha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,75.

Doporucené rozmezi hodnoceni:

Hruba chyba Mala chyba Znamka
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Kontrola prace Zaka ucitelem

a) oprava chybnych feseni ucitelem s vysvétlenim casto se opakujicich chyb a nasledna kontrola
opravy provedend Zzakem



b) oznaceni chyby (krouzkem, podtrZenim...) - Zak se sam pokusi chyby opravit a zd(vodnit, pfi
neuspéchu vyucujici pomaha s vysvétlenim a naslednou opravou

c) ucitel oznami Zakovi pocet chyb a vyzve ho k naslednému vyhledani chyby a jeji opravy (pou-
ze nadani Zaci) - pfi nelspéchu zaka mUzZe ucitel postupovat zpétné podle bodl b), a).

Zaci s individudlnim vzdélavacim planem a Zaci, ktefi potfebuji individualni pfistup vyuéujiciho (cel-
kové, v jednotlivych predmétech, po domluvé s rodici...)

a) delsi casovy usek k vypracovani zadané prace

b) zkratit délku prace (vybérem jen nékterych casti textu, vét, slov)
c) zadat k procviéeni, ovéreni pouze jednoho jevu

d) davat prednost dopliovani pred opisovanim (pfepisovanim)

e) diktaty pouze po domaci (Skolni) pripraveé

f) testy

Zde zélezi na domluvé vyucujiciho s Zadkem (rodici, specidlnim pedagogem), ktera z téchto forem
hodnoceni a zadavani je pro danou chvili vhodna, pro Zaka vyhovujici a motivujici. Vyucujici po-
stupuje dale podle bodu prvniho (mozno v nékterych pfipadech zaradit i bod dvé).

Aktivita ve vyucovaci hodiné (referat, kfizovky, osmismérky, hadanky, kvizy, doplfiovacky, prace
s encyklopedii, knizkou, obrazkem) - cetnost dle potfeby.

Hodnoti se snaha Zdka, celkova uUroven zpracovani, splnéni zadanych poZadavk(l, spoluprace
s vyucujicim v rdmci vyucovaci hodiny a se spoluzdky. Hodnoceni je motivacni zndmkou 1 k dalsi
praci nebo pochvalou (Ustni, pisemnou). Vaha znamky v systému Skola OnlLine je max. 0,5.

Graficky a esteticky projev Zzaka:

Hodnoti se znamkou (ctvrtletné) celkovy dojem, snaha, Uprava, Cistota s pfihlédnutim k moZnos-
tem a schopnostem Zaka, nebo slovné na misté (pochvala ¢i domluva). Vaha znamky v systému
Skola OnLine je max. 0,25.

Soustavné sledovani zaka (jeho vzestupné a sestupné tendence)

a) vzestupna - pochvala (Ustni, pisemna)

b) sestupna (celkové vyrazné zhorseni v jednotlivych pfedmétech)
— rodinné prostredi
— zdravotni stav (Casta absence, dlouhodoba nemoc, uraz)
— nestaci tempu ve tfidé
— problémy ve skolnim kolektivu
— VPCH, VPU

Vyucujici zjistuje davody nelspéchu Zaka ve spolupraci se zakem, tfidou, rodici, ostatnimi uditeli,
Skolnim psychologem, atd. V ptipadé zjisténi postupuje po domluvé s rodici ditéte tak, aby se ty-
to sestupné tendence zastavily a opét nasmérovaly Zaka k Uspéchu. (PPP, IVP...).
Didaktické hry — cetnost dle potreby
Hodnoceni formou odmén, néalepek, malych jednicek, atd. Zde zalezi na domluvé vyucujiciho

se 7aky dané tfidy a formulovani jasnych pravidel odmén. Véha znamky v systému Skola On-
Line je max. 0,25.
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Domac

z

i pfiprava zaka

Pro vyucujictho ma byt hlavné zpétnou vazbou. Hodnotit Ize zndmkou, ktera ma motivovat
a aktivizovat Zaka k dalsi praci. MoZno také pouze opravit a zjistit Uroven znalosti Zaka, t¥idy.
U domacich Ukoll také zaleZi na domluvé vyucujiciho s rodici zaka a Zaky samotnymi. MoZno
chépat i jako jednu z forem aktivity Zaka. Vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,25.

Skupinové prace a projekty — cetnost dle potieby

Hodnoceni motivaéni zndmkou 1 nebo 2 (vdha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,5).
Zaci jsou pfedem seznameni se zadanim, pozadavky, ¢asem na danou praci i s jejim hodnoce-
nim a s rozdélenim roli ve skupiné.

1 - prace je dokonéend v daném case, splfiiuje zadani ve vSech bodech, skupina
pracovala vyborné, zaci plnili své role

2 - prace je dokoncend v daném case, spliuje zadani, objevuji se malé nedo-
statky, které béhem prezentace Zaci opravuji, skupina pracovala velmi dobre
a Zaci se snazili své role plnit

bez zndmky - prace nebyla dokoncena ve stanoveném case, objevuji se velké nedostatky
v plnéni zadani, spoluprace ve skupiné byla Spatnd, Zaci své role nezvladli.

Zde vyucujici vyzdvihne a pochvali aspon diléi Uspéchy jednotlivci, ale také poukaZze na chy-
by, které vedly k netspéchu skupiny (motivace k dalsi praci).

U projekt( (jednotlivci/skupina) vyudujici vidy kladné hodnoti prezentaci, grafickou a estetic-
kou Uroven prace, splnéni zadani, ale také snahu a zajem zaka.

Hodnotit mohou i Zaci (pokud byla predem domluvena pravidla hodnoceni). Hodnotit Ize
znamkou nebo slovné (viz hodnoceni skupinové prace). | v tomto pfipadé ucitel prihlizi
k individualnim moZnostem a schopnostem zaku /Zaka.

PFedméty vytvarnd vychova, pracovni vychova, télesnd vychova, hudebni vychova

Zaci jsou v téchto predmétech klasifikovani zndmkou min. 2x za pololeti. Vyucujici v ramci
hodnoceni pfihlizi k predem domluvenym pravidllim, se kterymi danou tfidu seznamil a k in-
dividudlnim schopnostem a moZnostem Zaka. Snazi se v ramci hodnoceni vyzdvihovat vsech-
ny Uspéchy zaka, aby ho dal motivoval a vedl k zajmu o dany predmét. Ve spolupraci se Zaky
hledd a naléza vazby mezi druhy uméni na zakladé spolecnych témat. Vaha hodnoceni
v systému Skola OnLine je na zvaZeni vyuéujiciho.

Pro doplnéni klasifikace z motivacnich divodi mohou vyucujici pouZit i tyto znaky:

jednicka ,podtrZena" nebo s ,hvézdickou" (pouze v seSitech) - vyrazné Uspésné zvladnuté
ucivo nebo ukol
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e znamka s minusem (v systému Skola OnLine 1/2, 2/3, 3/4, 4/5) - oznacuje upozornéni, e uci-
tel hodnoti Zaka mirné hare, nez vystihuje stupen hodnoceni

e zndmka s plusem (v systému Skola OnLine 1/2, 2/3, 3/4, 4/5) - oznacuje upozornéni, ze ucitel
hodnoti Zaka mirné |épe, neZ vystihuje stupen hodnoceni

5 2.STUPEN zS

5.1 CESKY JAZYK A LITERATURA

K vyuce Ceského jazyka a literatury se pfistupuje s védomim, Ze jazyk je prostfedkem mysleni, doro-
zumivani, sdélovani myslenek a pocitl. Cilem vyuky je rozvoj komunikacni, ¢tenafska a informacni
gramotnost. Vyraznym prostfedkem k tomuto rozvijeni je diskuze o ¢etbé, o tématech a problémech,
které jsou Zzakim blizké, prace s literarnimi texty a vlastni tvorba text(l. Zaméruje se na ulohy vyZadu-
jici interpretaci textu a vyhledavani informaci. Nejvétsi dlraz je kladen na ulohy s otevienymi otaz-
kami, s tvorbou odpovédi, kde Zaci formuluji odpovéd vlastnimi slovy, parafrazuji obsah textu nebo
jej vztahuji k informacim, které nejsou v textu obsazeny. Tyto Ulohy rozviji vyjadiovaci (produkéni,
formulaéni) schopnosti zaka. Dalsi oblast naseho zajmu je dovednost zhodnotit text, posoudit jeho
obsahovou ¢i formalni stranku, porovnat nékolik textd nebo propojit text s dalSimi informacemi
z jinych zdroju.
Ve vyuce ceského jazyka a literatury se v ramci rozvoje ctendrské gramotnosti zaméruje na:
e ziskavani informaci — vyzaduje vyhledani konkrétni informace v textu, tvoreni otazek k textu
e zpracovani informaci — ovéruje celkové porozuméni textu nebo schopnost jeho interpretace
e zhodnoceni textu — miZe znamenat posouzeni formy ¢i obsahu nebo nalezeni souvislosti me-
zi textem a skutecnosti, ktera v textu neni obsazena, a kterou ¢tendr zna z jinych textld nebo
z vlastni zkusenosti. (Stary, K. a kol., 2013)

Z hlediska vyZadovanych ¢tenarskych dovednosti zZaci by méli umét pracovat s texty riznych zanra:

e vypravéni

e vyklad

e argumentace
e pokyn

® popis

Pfi vyuce je nutné respektovat individuaini ucebni styl a tempo Zakd, zohledriovat zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami dle pokyn( v jejich individudlnim planu.

Z4ci maji mozinost zvolit si vysi naroénosti Gkold dle svych individualnich schopnosti (v rdmci jednoho
pololeti), na konci pololeti provedou sebehodnoceni, které porovnaji s hodnocenim ucitele a na tom-
to zdkladé se rozhoduji, jak budou postupovat v dalsim obdobi.

Je postupné odstrafiovano srovnavaci hodnoceni ve prospéch hodnoceni individudlniho pokroku

7aka. Ukoly jsou zadavany tak, aby byli Zaci pfedem srozuméni s kritérii hodnoceni (zejména u sloho-
vych a mluvnich cviceni).
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V souvislosti se snahou rozvijet ¢tenafskou gramotnost a komunikativni dovednosti Zak{ je vyznam-
nym prostredkem k jejich dosazeni skupinova prace, v nizZ je kladen diraz na spolupraci, dale diskuzni
kruh, Ustni projev na zadané téma, pravidelné ¢tenarské dilny a jiné metody podporujici rozvoj cte-
narské a informacni gramotnosti.

Hodnoceni na konci pololeti vychazi z nékolika faktoru:

e 7z Ciselného hodnoceni kontrolnich pisemnych praci, pravopisnych cviceni, test( Ustniho pro-
jevu apod.

e 7z Ciselného nebo slovniho hodnoceni slohovych praci, slohovych cviéeni, projektovych praci,
prezentace zadané nebo vlastni ¢etby, skupinové prace apod.

e 7z hodnoceni dosazeného pokroku v organizaci vlastni prace (vedeni mluvnickych a literarnich
slozek, zaznam o Cetbé, pInéni zadanych Ukoll ve stanoveném terminu apod.)

e 7z prubéziného slovniho nebo ¢iselného hodnoceni Urovné schopnosti a dovednosti Zzaka na-
slouchat, vyjadiovat se srozumitelné Ustné i pisemné, vyhledavat si informace samostatné
s vyuzitim rliznych zdroju

e ze slovniho hodnoceni schopnosti Zaka zapojit se do prace ve skupiné, respektovat nazor
druhého a dovednosti vyjadfit svij nazor s dodrZenim pravidel mezilidské komunikace

Doporucend c¢etnost hodnoceni:

vstupni/vystupni test - 2x za rok, opakovaci pisemna prace uciva
z predchoziho/stavajiciho rocniku (na zacatku s$kolniho roku
a na konci kolniho roku) (vaha zndmky v systému Skola On-

Line je 1) (viz Pozndmka 2.)

Ctvrtletni pisemna prace - 2x za pololeti, provétujici komplexni dovednosti zvladnuté
b&hem pololeti (vdha zndmky v systému Skola OnlLine je 1)
(viz Pozndmka 1.)

ustni - min. 1x za pololeti, Ustni projev na zadané téma, Ustni pre-
zentace doporucené Cetby dle vlastniho vybéru (vaha znamky
v systému Skola OnLine je 1)

opakovaci - dle potreby, pisemnda prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (vdha zndmky v systému Skola OnLine je 1)

projekt/referat/samostatna/skupinova prace - 1x za pololeti, provéfujici dovednost vyhle-
dat a zpracovat informace, formulovat a prezentovat myslen-
ky, pracovat ve skupiné (vaha zndmky v systému Skola OnLine
je max. 0,75)

diléi mluvnicka cviéeni/ deseti/péti minutovky/recitace/prace s textem - dle potieby, vyu-
Cujici stanovi kritéria hodnoceni dle vlastnich zkuSenosti
s praci ve tfidé, dle individudlnich schopnosti zak(i a predpo-
kldadané miry zvladnuti uciva vidy tak, aby bylo motivacni
a prospivalo rozvoji zaka (vdha znadmky v systému Skola OnLi-
ne je max. 0,75)

Doporucené rozmezi hodnoceni:
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100%-90% - vyborné

89%-70% - chvalitebné

69 % -45% - dobre

44 % -25% - dostatecné

24%-0% - nedostatecné

Diktaty komplexniho charakteru a pravopisna cvi¢eni zamérené na konkrétni jev, min. 10x za polole-
ti, vdha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,75.

Doporucené rozmezi hodnoceni:

Hruba chyba

Mala chyba

Znamka

2

vyborné

chvalitebné

dobre

dostatecné
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a vice

nedostatec¢né

dale se hodnoti

- vedeni sesitu: Uplnost zapisl, Uprava, dobrovolné ukoly nad ramec
vyuky. Hodnoceni ma motivacni charakter, vaha znamky v systému

Skola OnLine max. 0,25.

Ucitel ptihlizi na Zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaji $anci ziskat dostatecny pocet znamek.
V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouseni. Zohledfiuje Zaky se specifickymi poruchami
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uceni, kterym jsou zadavany upravené, predepsané desetiminutovky, popf. je jim ponechan na praci
delsi ¢asovy limit.

5.2 ANGLICKY JAZYK/NEMECKY JAZYK

Ucitel zadava v hodinach takové ukoly, které jsou pro primérného Zaka splnitelné na 100 % v daném
¢asovém limitu. Zak ma tak moZnost projevit své schopnosti. Pro praci na Ukolech a fedeni situaci
stanovi uditel jasné mantinely a jasna pravidla, ktera ddsledné pfi hodnoceni zohledriuje.

Doporucend ¢etnost hodnoceni v anglickém jazyce:
vstupni/vystupni test - 2x opakovaci pisemna prace uciva z predchoziho/stavajiciho

ro¢niku (na zacatku skolniho roku a na konci Skolniho roku)
(védha zndmky v systému Skola OnLine je 1) (viz Pozndmka 2.)

Ctvrtletni pisemna prace - 2x za pololeti, provétujici komplexni dovednosti zvladnuté
béhem pololeti (vdha zndmky v systému Skola OnLine je 1)
(viz Pozndmka 1.)

ustni -min. 1x za pololeti, Ustni projev na zadané téma (vaha znam-

ky v systému Skola OnLine je 1)

opakovaci - dle potfeby, pisemnda prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (vdha zndmky v systému Skola OnLine je 1)

kratky diktat/kratka slohova prace - min. 2x za pololeti, pfi hodnoceni rozliSujeme hrubé
a malé chyby, rozsah hodnoceni dle zvazeni vyucujiciho (vdha
znamky v systému Skola OnLine je max. 0,5)

projekt/referat/samostatna/skupinova prace - 1x za pololeti, provéfujici dovednost vyhle-
dat a zpracovat informace, formulovat a prezentovat myslen-
ky, pracovat ve skupiné (vdha znamky v systému Skola OnLine
je max. 0,75)

mluvnicka cviéeni/ poslechy/ deseti/péti minutovky/prace s textem apod. - dle potieby,
ucitelé stanovuji kritéria hodnoceni dle vlastnich zkuSenosti
s praci ve tfidé, dle individualnich schopnosti Zakl a predpo-
klddané miry zvladnuti uciva vidy tak, aby bylo motivacni
a prospivalo rozvoji 7aka (vaha znamky v systému Skola OnLi-
ne je max. 0,75)

ddle se hodnoti - vedeni sesitu: Uplnost zapisl, Uprava, dobrovolné ukoly nad
ramec vyuky. Hodnoceni ma motivacni charakter, vaha
znamky v systému Skola OnLine max. 0,5.

Doporucend c¢etnost hodnoceni v konverzaci v anglickém jazyce:

ustni - 1x za pololeti, Ustni prezentace na zadané téma (vaha
v systému Skola OnLine 1)
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prace s cizojazy¢nym casopisem - 1x za pololeti, reprodukce precteného textu dle

pisemna prace

samostatna/skupinova prace

vlastniho vybéru po domaci pfipravé (vaha v systému Skola
OnLine max. 0,75)

- 1x pololeti, zjisténi slovni zasoby v kontextu (vaha v systému
Skola OnLine max. 0,5)

- dle potreby, popis obrazkl, konverzacni situace provérujici
dovednost komunikovat, formulovat a prezentovat myslenky,
pracovat ve skupiné (vdha zndmky v systému Skola OnLine je
max. 0,75)

Doporucend c¢etnost hodnoceni praci v némeckém jazyce (s dvouhodinovou dotaci):

Ctvrtletni pisemna prace

ustni

opakovaci

projekt/referat

- 2x za pololeti, provérujici komplexni dovednosti zvladnuté
b&hem pololeti (vdha zndmky v systému Skola OnLine je 1)

-1x za pololeti, Ustni projev na zadané téma (vaha znamky
v systému Skola OnLine je 1)

- dle potfeby, pisemnda prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (vdha zndmky v systému Skola OnLine je 1)

- 1x za pololeti, provétujici dovednost vyhledat a zpracovat
informace, formulovat a prezentovat myslenky (vaha zndmky
v systému Skola OnLine je max. 0,5)

mluvnicka cvi¢eni/ poslechy/ deseti/pétiminutovky/prace s textem apod. - dle potteby, uci-

samostatna/skupinova prace

dale se hodnoti

telé stanovuji kritéria hodnoceni dle vlastnich zkuSenosti
s praci ve tfidé, dle individualnich schopnosti Zakl a predpo-
klddané miry zvladnuti uciva vidy tak, aby bylo motivacni
a prospivalo rozvoji zaka (vaha znamky v systému Skola OnLi-
ne je max. 0,75)

- dle potreby, popis obrazkl, konverzacni situace provérujici
dovednost komunikovat, formulovat a prezentovat myslenky,
pracovat ve skupiné (vdha znamky v systému Skola OnLine je
max. 0,75)

- vedeni seSitu: Uplnost zapisl, Uprava. Hodnoceni ma moti-
vaéni charakter (vdha zndmky v systému Skola OnLine max.
0,25)

Doporucené hodnoceni jednotlivych druhii zkouseni:

100 % - 90 %

89%-70%

69 % -45%

- vyborné
- chvalitebné

- dobre
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44 % -25% - dostateéné
24%-0% - nedostatecné

Ucitel pfihlizi na Zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaji Sanci ziskat dostatecny pocet znamek.
V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouseni. Zohledfiuje Zaky se specifickymi poruchami
uceni, kterym jsou zadavany upravené, predepsané desetiminutovky, popft. je jim ponechan na préci
delsi ¢asovy limit.

5.3 MATEMATIKA A JEJi APLIKACE

Matematika a jeji aplikace je zaloZzena ptedevsim na aktivnich ¢innostech, které jsou typické pro praci
s matematickymi objekty a pro uziti matematiky v realnych situacich. Poskytuje védomosti a doved-
nosti potfebné v praktickém Zzivoté a umoznuje tak ziskdvat matematickou gramotnost.

»Matematickd schopnost je pfipravenost vyuzivat scitani, odcitani, ndsobeni, déleni a procenta pfi
vypoctech provadénych zpaméti nebo v psané podobé k feseni problém( v rliznych kazdodennich
situacich. Duraz je kladen na proces a Cinnosti, jakoZ i na znalosti. Matematicka schopnost zahrnuje
pfipravenost a ochotu pouZivat na rdznych Urovnich matematické zplsoby mysleni (logické a prosto-

rové mysleni) a prezentace (vzorce, modely, obrazce, grafy/diagramy).“!

Pro podporu matematické gramotnosti je nutné rozvijet nasledujici klicové aktivity:

e aktivni a ¢inna individudlni prace se Zaky ve vyucovacich hodinach

e cilena a propracovana diferenciace uloh podle schopnosti zakt

e motivace zakl, hodnoceni za dilci Uspéchy

e vyuZiti vlastnich zkusenosti ze svého okoli a jinych vyucovacich predméti

e systematické opakovani a procvi¢ovani zakladniho uciva v prabéhu vyucovaci hodiny

e opakovani uliva z pfedchozich hodin

e domdci ukoly

e samostatné aktivni uc¢eni a rozvoj kompetence reseni problému

e odhadovani vysledk( uloh, jeho interpretace a ovéfovani odhadu, nalézani rliznych zpusobl
feSeni, zdUvodnovani odpovédi zaky

e prace s chybou

e pouzivani spravné matematické terminologie a symboliky

e vyuzivani uloh, které zahrnuji prace s informacemi kvantitativni povahy obsazenymi v tabul-
kach a grafech

e zaclenovani financni gramotnosti

e Ucelné pouzivani pomlcek napf. modely, tabulky, kalkulatory, ICT

Doporucend ¢etnost hodnoceni:

vstupni/vystupni test - 2x za rok, opakovaci pisemna prace uciva
z predchoziho/stavajiciho ro¢niku (na zac¢atku Skolniho roku

1 In: Kli€ové schopnosti pro celozivotni vzd€lavani — evropsky referenCni ramec, Brusel, 8. Cervence 2005. SEC
(2005) 957
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Ctvrtletni prace

ustni zkouseni

opakovaci

a na konci $kolniho roku) (vdha zndmky v systému Skola On-
Line 1) (viz Pozndmka 2.)

- 2x za pololeti, pisemna prace komplexniho charakteru (vdha
v systému Skola OnLine 1) (viz Pozndmka 1.)

- 1x za pololeti, hodnoti se rozsahlejsi znalosti Zzaka v dané ob-
lasti pred celou t¥idou (vaha v systému Skola OnLine max.
0,75)

- dle potfeby, pisemna prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (vaha znamky v systému Skola OnLine je 1)

dilé¢i/samostatné/skupinové prace - dle potreby, ucitelé stanovuji kritéria hodnoceni dle

projekt/referat

dale se hodnoti

vlastnich zkusenosti s praci ve tfidé, dle individualnich schop-
nosti zak( a predpokladané miry zvladnuti uciva vzdy tak, aby
bylo motivaéni a prospivalo rozvoji zéka (véha v systému Sko-
la OnLine max. 0,75)

- 1x za pololeti, hodnoti se spravnost, zajimavosti, uvedeni
zdrojd, srozumitelnost (vaha v systému Skola OnLine 1 max.
0,75)

- vedeni sesitu: Uplnost zapisd, Uprava, hodnoceni ma moti-
vaéni charakter (vdha znamky v systému Skola OnLine max.
0,25)

Doporucené hodnoceni jednotlivych druhii zkouseni:

100 % - 90 %

89%-70%

69 % -45%

44 % - 25 %

24%-0%

- vyborné

- chvalitebné
- dobfe

- dostatecné

- nedostatecné

Ucitel prihlizi na zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaiji $anci ziskat dostatecny pocet znamek.
V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouseni. Zohlednuje Zaky se specifickymi poruchami
uceni, kterym jsou zaddvany upravené, predepsané, popfr. je jim ponechan na praci delsi ¢asovy limit.
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5.4 INFORMACNI A KOMUNIKACNiIi TECHNOLOGIE

Cilem predmétu Informacni a komunikacni technologie je snaha spojit dovednosti manipulace s vy-
pocetni a komunikaéni technikou se schopnosti orientovat se ve svété informacnich zdrojl, tzn.
dokazat tyto zdroje vyhledat a odlisit informace relevantni od nerelevantnich. Tento predmét se neu-
¢i izolované od ostatnich predmétq, ale v integraci s nimi napriklad:

e textové editory v hodindch ¢eského i ciziho jazyka

e grafické editory v hodinach vytvarné vychovy

e tabulkové kalkulatory v hodindch matematiky ci fyziky
e prezentacni programy a Internet ve vSech predmétech

Nasim cilem je se vice zaméfit u Zaka na dosaZeni tzv. informacni gramotnosti, tedy na dokonalejsi
schopnosti orientace ve svété informaci, vétsi obeznamenosti se spole¢enskym informacnim proce-
sem, uméni tvorivé kompilace z Sirsiho spektra informacnich pramen( a uméni pouzité prameny ci-
tovat. Informacné gramotny zak by mél poznat, kdy je informace potiebna, vyhledat informaci,
ohodnotit informaci a efektivné ji vyuZit v béZnych situacich.

Pro podporu pocitacové a informacni gramotnosti je nutné rozvijet ndsledujici schopnosti a doved-
nosti:

e vyuzivani vypocetni a komunikacni techniky spolu s béznym uzivatelskym softwarem

e prace s textovymi a grafickymi editory, tabulkovymi procesory (zejména rozvoj matematické
a financ¢ni gramotnosti)

e orientace ve svété informaci; vyhledavat informace potiebné k feSeni tkolii ¢i problémi(i na
zakladé znalosti procesu vzniku, pfenosu a zpracovani informace a vyuzivat k tomu moz-
nosti internetu a informacnich instituci

e respektovani rizik spojenych s vyuzivanim informacnich a komunikacnich technologii

Doporucéend cetnost hodnoceni:
vstupni/vystupni test - 2x za rok, opakovaci prace uciva z predchoziho/stavajiciho ro¢niku

(na zacatku skolniho roku a na konci skolniho roku) (véha znamky
v systému Skola OnLine 1) (viz Pozndmka 2.)

Ctvrtletni - 2x za pololeti, praktickd prace komplexniho charakteru, (vaha
v systému Skola OnLine je 1) (viz Pozndmka 1.)

opakovaci - dle potfeby komplexni prace po vétsim tematickém celku (napfiklad
v operacnim systému, tvorba nebo Uprava dokumentu v textovém
editoru, tvorba prezentace, komplexni prace v tabulkovém editoru,
Uprava obrazkd v grafickém editoru apod.), (vdha v systému Skola
Online je 1)

projekt/referat - 1x za pololeti, prezentace pred tfidou, hodnoti se spravnost, zajima-
vosti, uvedeni zdroj(i, srozumitelnost (vdha v systému Skola OnLine
max. 0,75)

dil¢i/samostatna/skupinova prace - dle potteby (vdha v systému Skola OnLine max. 0,75)
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aktivita - dle potreby, hodnoti se ¢etnost, spravnost, snaha (vaha v systému
Skola OnLine max. 0,5)

Doporucené hodnoceni jednotlivych druhi zkouseni:
100%-90% - vyborné
89%-70% - chvalitebné
69%-45% - dobre
44 % - 25 % - dostatecné
24%-0% - nedostatecné
Ucitel pfihlizi na zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaji Sanci ziskat dostate¢ny pocet zndmek.

V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouSeni. Zohledfiuje Zaky se specifickymi poruchami
uceni, kterym jsou zaddvany upravené, predepsané, popr. je jim ponechan na praci delsi ¢asovy limit.

5.5 DEJEPIS, VYCHOVA K OBCANSTVI

Pfedméty déjepis, vychova k ob&anstvi patfi do vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost, ktera vybavu-
je zaka znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro aktivni zapojeni do Zivota demokratické spolecnosti.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci poznali déjinné, socialni a kulturné- historické aspekty Zivota lidi
v jejich rozmanitosti, proménlivosti a ve vzdjemnych souvislostech. Tato vzdélavaci oblast pfispiva
také k rozvoji financni gramotnosti a k osvojeni pravidel chovani pfi béznych rizikovych situacich
i pfi mimoradnych udalostech.

Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka ve vyucovani z predmétu déjepis, vychova k obcanstvi
formou klasifikace (jako jednoho ze zpUsob( skolniho hodnoceni).

Nasledujici kritéria hodnoceni
Doporucend cetnost hodnoceni:
vstupni/vystupni test - 2x za rok, opakovaci pisemnd prace uciva
z predchoziho/stavajiciho roéniku (na zac¢atku skolniho roku a

na konci $kolniho roku) (véha zndmky v systému Skola OnLine
1) (viz Pozndmka 2.)

¢tvrtletni/pololetni prace - 2x za pololeti (pfi dvouhodinové dotaci)/1x za pololeti (pfi
jednohodinové dotaci), pisemna prace komplexniho charakteru
(véha v systému Skola OnLine 1) (viz Pozndmka 1.)

ustni zkouseni - 1x za pololeti, hodnoti se rozsahlejsi znalosti Zaka v dané ob-
lasti pred celou tfidou nebo vicecetné Ustni hodnoceni v lavici
(véha v systému Skola OnLine max. 0,75)
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opakovaci - dle potreby, pisemnd prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (véha zndmky v systému Skola OnLine je 1)

diléi/samostatné/skupinové prace - dle potreby, ucitelé stanovuji kritéria hodnoceni dle
vlastnich zkusenosti s praci ve tfidé, dle individuadlnich schopnosti Zaku
a predpokladané miry zvladnuti uciva vidy tak, aby bylo motivacéni a prospiva-
lo rozvoji 7aka (vaha v systému Skola OnLine max. 0,75)

projekt/referat - min. 1x za pololeti, hodnoti se spravnost, zajimavosti, uve-
deni zdrojd, srozumitelnost (vaha v systému Skola OnlLine 1
max. 0,75)

aktivity/k¥izovky/kvizy - dle potfeby, hodnoti se Cetnost, spravnost, snaha (vaha

v systému Skola OnLine max. 0,5)
déle se hodnoti - vedeni sesitu: Uplnost zapisd, Uprava, hodnoceni ma moti-
vaéni charakter (vdha zndmky v systému Skola OnLine max.
0,25)
Doporuéené hodnoceni jednotlivych druhi zkouseni:
100%-90% - vyborné
89%-70% - chvalitebné
69 % - 45 % - dobfe
44 % - 25 % - dostatecné
24%-0% - nedostatecné
Ucitel pfihlizi na Zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaji $anci ziskat dostatecny pocet znamek.
V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouSeni. Zohledriuje Zaky se specifickymi poruchami

ucéeni, kterym jsou zadavany upravené, predepsané, popf. je jim ponechan na praci delsi casovy
limit.

5.6 FYZIKA, CHEMIE, PRIRODOPIS, ZEMEPIS

Vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda zahrnuje takové predméty jako je fyzika, chemie, pfirodopis
a zemépis, svym cinnostnim a badatelskym charakterem vyuky umoziuji Zakiim hloubéji porozumét
zakonitostem prirodnich procesd, a tim si uvédomovat i uzZitecnost prirodovédnych poznatk( a jejich
aplikaci v praktickém Zivoté a vede k rozvoji tzv. pfirodovédné gramotnosti.

Pfirodovédna gramotnost je schopnost vyuZivat pfirodovédné védomosti, klast otazky a z danych
skutecnosti vyvozovat zavéry, které vedou k porozuméni svétu pfirody a pomahaji v rozhodovani

0 ném a o zménach zplsobenych lidskou ¢innosti. (Mandikova, D., Houfkova, J. a kol., 2012)

Je kladen dlraz na ziskavani védomosti z prirodnich véd v nasledujicich oblastech:
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e neZivé systémy (struktura a vlastnosti hmoty, chemické zmény, pohyb a sila, energie a jeji
premény, vzajemné pUsobeni energie a hmoty)

o  Zivé systémy (burika, ¢lovék, po

pulace, ekosystémy, biosféra)

e systém Zemé a vesmiru (struktura systém( Zemé, energie a zmény v systémech Zemé, histo-

rie Zemé, Zemé ve vesmiru)

e technické systémy (role techniky, vztah mezi védou a technikou, pojmy, dlilezZité principy)

Rozviji se nasledujici pfirodovédné kompetence:

e rozpozndvani prirodovédnych otazek

e urceni klicovych slov umoznujicich vyhledani pfirodovédnych informaci

e vysvétlovani jevl pomoci ptirodnich véd

e rozpoznani vhodnych popis(, vysvétleni a predpovédi

e interpretovani védeckych dlkaz(, vyvozovani a sdélovani zavérd, uréeni predpokladd, dikazl
¢i Uvah, o néz se opird urcity zavér

e uvazovani o moinych dusledcich védeckého a technického rozvoje pro spolecnost.
(Mandikova, D., Houfkova3, J. a kol., 2012)

Doporucend cetnost hodnoceni:

vstupni/vystupni test

¢tvrtletni/pololetni prace

- 2x za rok, opakovaci pisemna prace uciva
z predchoziho/stavajiciho rocniku (na zacatku skolniho roku
a na konci $kolniho roku) (vdha zndmky v systému Skola On-
Line 1) (viz Pozndmka 2.)

- 2x za pololeti (pfi dvouhodinné dotaci)/1x za pololeti (pfi

jednohodinové dotaci), pisemna prace komplexniho charakteru
(vaha v systému Skola OnLine 1) (viz Pozndmka 1.)

ustni zkouseni

opakovaci

- 1x za pololeti, hodnoti se rozsahlejsi znalosti Zaka v dané ob-
lasti pred celou t¥idou (vaha v systému Skola OnLine max.
0,75)

- dle potfeby, pisemnd prace po vétsim tematickém celku,
ktera zahrnuje kontrolni opakovani uciva z daného tematic-
kého celku (véha znamky v systému Skola OnLine je 1)

diléi/samostatné/skupinové prace - dle potreby, ucitelé stanovuji kritéria hodnoceni dle

projekt/referat

vrv

aktivity/k¥izovky/kvizy

vlastnich zkusenosti s praci ve tfidé, dle individualnich schop-
nosti Zakl a predpokladané miry zvladnuti uciva vidy tak, aby
bylo motivaéni a prospivalo rozvoji zéka (vaha v systému Sko-
la OnLine max. 0,75)

- 1x za pololeti, hodnoti se spravnost, zajimavosti, uvedeni
zdroj(, srozumitelnost (vaha zndmky v systému Skola OnLine
1 max. 0,75)

- dle potfeby, hodnoti se Cetnost, spravnost, snaha (védha
znamky v systému Skola OnLine max. 0,5)
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laboratorni prace - min. 4x za pololeti (vdha zndmky v systému Skola OnLine je
max. 0,5)

ddle se hodnoti - vedeni sesitu: Uplnost zapisd, Uprava, hodnoceni ma moti-

vaéni charakter (vdha znamky v systému Skola OnLine max.
0,25)

Doporuéené hodnoceni jednotlivych druhi zkouseni:
100%-90% - vyborné
89%-70% - chvalitebné
69 % -45% - dobfe
44 % - 25 % - dostate¢né
24%-0% - nedostatecné
Ucitel ptihlizi na zaky, ktefi jsou dlouhodobé nemocni a nemaji $anci ziskat dostatecny pocet zndmek.

V tomto pfipadé voli variantu individudlniho zkouseni. Zohledfiuje Zaky se specifickymi poruchami
uceni, kterym jsou zaddvany upravené, predepsané, popf. je jim ponechan na praci delsi ¢asovy limit.

5.7 HUDEBNi VYCHOVA, VYTVARNA VYCHOVA, TELESNA VYCHOVA, VYCHO-
VA KE ZDRAVi A PRACOVNI VYCHOVA

Hodnoceni prace zaka v predmétech vychovného charakteru predstavuje proces soustavného pozna-
vani a posuzovani zika, zaloZeny na zjistovani, posuzovani a hodnoceni tirovné jeho osobnosti, jeho
ucebni a pracovni ¢innosti v ramci daného pfedmétu a chovani v hodinach ve skole ale i mimo Skolu.
Pti hodnoceni bude bran ohled na individudlni moZnosti a schopnosti zaka.

Doporucend cetnost hodnoceni:

Zaci budou ve vy$e uvedenych pfedmétech hodnoceni béhem jednoho pololeti min. 2x za pololeti.
Hodnoceni Ize doplnit projektem, referatem, aktivitou apod.

Doporuéené hodnoceni jednotlivych druhii praci/éinnosti:

Vyborné - velky zajem o predmét, aktivni prace v hodiné, pecliva domadci pfiprava,
vzorné vedeny sesit

Chvalitebné - zajem o predmeét, obcasna aktivita, plnéni ukoll, dobfe vedeny sesit

Dobfie - mensi zajem o predmeét, ¢astecné plnéni ukold, slabsi priprava na vyuku
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Dostatecné - CastecCny zdjem o predmét, jen velmi mala aktivita, dostatecna ptiprava na
vyuku

Nedostatecny - nezdjem o predmét, pasivita v hodinach, neplnéni dkoll, nedostatecna pfi-
prava na vyuku

Pro doplnéni priibéZné klasifikace mohou ucitelé pouiit i tyto znaky:

e znamka s minusem - oznacuje upozornéni, Ze ucitel hodnoti zaka mirné hlife nez vystihuje
stuperi hodnoceni (v systému Skola OnLine 1/2, 2/3, 3/4, 4/5)

e znamka s plusem - oznacuje upozornéni, Zze ucitel hodnoti Zdka mirné lépe, neZ vystihuje
stuperi hodnoceni (v systému Skola OnLine 1/2, 2/3, 3/4, 4/5)

6 ZPUSoB A CASOVA LHUTA INFORMOVANI ZAKONNYCH ZASTUPCU

Zakonni zastupci zakd 1. — 4. roc¢niku jsou o prospéchu zaka informovani uditeli jednotlivych predmé-
td pribézné prostiednictvim zakovské knizky nebo informaéniho systému Skola OnlLine nasledujicich
zpUsobem:

- Gstni hodnoceni (vdha zndmky v systému Skola OnLine je v kompetenci jednotlivych vy-
ucujicich) — okamzité, nejdéle do konce pracovni doby téhoz dne

- velké étvrtletni, vstupni/vystupni (pouze 4. roénik) a opakovaci prace (viha znamky
v systému Skola OnLine 1) — nejdéle do 7 dnG

- dil¢i pisemné prace: desetiminutovky, dil¢i prace po probranych tematickych celcich,
opakovaci testy (vdha zndmky v systému Skola OnLine max. 0,75) - do konce pracovni
doby téhoZ dne, nejdéle do 3 dnli

- diktaty (vdha zndmky v systému Skola OnLine max. 0,75) - do konce pracovni doby tého?
dne, nejdéle do 3 dnu

- aktivita ve vyucovaci hodiné: hadanky, doplfiovacky, osmismérky, kfizovky (vaha znam-
ky v systému Skola OnLine je max. 0,5.) - do konce pracovni doby tého? dne, nejdéle do
3dna

- graficky a esteticky projev zdka (vaha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,25) - do
konce pracovni doby téhoz dne, nejdéle do 3 dnli

- didaktické hry (vdha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,25) - do konce pracovni
doby téhoZ dne, nejdéle do 3 dnli

- domaci priprava zaka (vaha zndmky v systému Skola OnLine je max. 0,25) - do konce
pracovni doby tého?Z dne, nejdéle do 3 dnl

- skupinové prace a projekty (vaha znamky v systému Skola OnLine max. 0,5) - do konce
pracovni doby téhoZ dne, nejdéle do 3 dnd.

Zakonni zastupci zakd 5. — 9. roc¢niku jsou o prospéchu zaka informovani uditeli jednotlivych predmé-
tl pribézné prostrednictvim informacniho systému Skola OnLine nasledujicich zplsobem:

- ustni hodnoceni (vdha znamky v systému Skola OnLine je 1) — okamZit&, nejdéle do kon-
ce pracovni doby téhoz dne
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velké &tvrtletni, vstupni/vystupni a opakovaci prace (vaha znamky v systému Skola On-
Line 1) — nejdéle do 7 dnd

projekt/referat (vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,75) - nejdéle do 7 dnd
diktaty komplexniho charakteru a pravopisna cviceni zamérené na konkrétni jev (vaha
znamky v systému Skola OnLine je max. 0,75) - nejdéle do 7 dn(i

laboratorni prace (vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,5) - nejdéle do 7 dnd
diléi mluvnicka cviéeni/poslechy/deseti/péti minutovky/recitace/prace s textem (vaha
znadmky v systému Skola OnLine je max. 0,75) — do konce pracovni doby tého? dne,
nejdéle do 3 dnd

samostatnda/skupinova prace (vdha znamky v systému Skola OnlLine je max. 0,75) - do
konce pracovni doby téhoz dne, nejdéle do 3 dn

kratky diktat/kratka slohova prace (vaha znamky v systému Skola OnLine je max. 0,5) -
do konce pracovni doby téhoZ dne, nejdéle do 3 dnl

prace s cizojazyénym &asopisem (vaha v systému Skola OnlLine max. 0,75) - do konce
pracovni doby tého?Z dne, nejdéle do 3 dnl

vedeni sesitu: Uplnost zapisd, Uprava, dobrovolné Gkoly nad rdmec vyuky (vaha zndmky
v systému Skola OnLine max. 0,25) - do konce pracovni doby tého? dne, nejdéle do 3
dnd.
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7 PRILOHA

7.1 KLASIFIKACE PODLE DOPORUCENEHO BODOVEHO HODNOCENI

P¥ifazovaci postup

vyborné 100 % - 90 %
chvalitebné 89%-70%
dobfie 69 %-45%
dostatecné 44 %-25%
nedostatecné| 24%-0%
10 bodti 12 bodu 14 bodu 16 bod 18 bodti
10 100% 1] 12 100% 1] 14 100% 1] 16 100% 1| 18 100% 1
9 90% 1] 11 92% 1| 13 93% 1| 15 94% 1| 17 94% 1
8 80% 2| 10 83% 2| 12 86% 2| 14 88% 2| 16 89% 2
7 70% 2 9 75% 2| 11 79% 2| 13 81% 2| 15 83% 2
6 60% 3 8 67% 3] 10 71% 2| 12 75% 2| 14 78% 2
5 50% 3 7 58% 3 9 64% 3] 11 69% 3] 13 72% 2
4 40% 4 6 50% 3 8 57% 3] 10 63% 3] 12 67% 3
3 30% 4 5 42% 4 7 50% 3 9 56% 3] 11 61% 3
2 20% 5 4 33% 4 6 43% 4 8 50% 3] 10 56% 3
1 10% 5 3 25% 4 5 36% 4 7 44% 4 9 50% 3
0 0% 5 2 17% 5 4 29% 4 6 38% 4 8 44% 4
1 8% 5 3 21% 5 5 31% 4 7 39% 4
0 0% 5 2 14% 5 4 25% 4 6 33% 4
1 7% 5 3 19% 5 5 28% 4
0 0% 5 2 13% 5 4 22% 5
1 6% 5 3 17% 5
0 0% 5 2 11% 5
1 6% 5
0 0% 5
20 bodu 22 bodu 24 bodu 26 bodu 28 bodu
20 100% 1] 22 100% 1] 24 100% 1| 26 100% 1| 28 100% 1
19 95% 1] 21 95% 1| 23 96% 1| 25 96% 1| 27 96% 1
18 90% 11| 20 91% 1| 22 92% 1| 24 92% 1| 26 93% 1
17 85% 2| 19 86% 2| 21 88% 2| 23 88% 2| 25 89% 2
16 80% 2 | 18 82% 2| 20 83% 2| 22 85% 2| 24 86% 2
15 75% 3| 17 77% 2| 19 79% 2| 21 81% 2| 23 82% 2
14 70% 3| 16 73% 2| 18 75% 2| 20 77% 2| 22 79% 2
13 65% 3| 15 68% 3| 17 71% 2| 19 73% 21 21 75% 2
12 60% 3| 14 64% 3| 16 67% 3| 18 69% 3] 20 71% 2
11 55% 3| 13 59% 3| 15 63% 3| 17 65% 3] 19 68% 3
10 50% 31 12 55% 3| 14 58% 3| 16 62% 3] 18 64% 3
9 45% 3] 11 50% 3| 13 54% 3| 15 58% 3| 17 61% 3
8 40% 4 | 10 45% 3| 12 50% 3| 14 54% 3] 16 57% 3
7 35% 4 9 41% 4 | 11 46% 3 13 50% 3 15 54% 3
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6 30% 4 8 36% 4 1 10 42% 4 1 12 46% 3| 14 50% 3
5 25% 4 7 32% 4 9 38% 4 1 11 42% 4 | 13 46% 3
4 20% 5 6 27% 4 8 33% 4 | 10 38% 4 | 12 43% 4
3 15% 5 5 23% 5 7 29% 4 9 35% 4 | 11 39% 4
2 10% 5 4 18% 5 6 25% 4 8 31% 4 | 10 36% 4
1 5% 5 3 14% 5 5 21% 5 7 27% 4 9 32% 4
0 0% 5 2 9% 5 4 17% 5 6 23% 5 8 29% 4
1 5% 5 3 13% 5 5 19% 5 7 25% 4
0 0% 5 2 8% 5 4 15% 5 6 21% 5
1 4% 5 3 12% 5 5 18% 5
0 0% 5 2 8% 5 4 14% 5
1 4% 5 3 11% 5
0 0% 5 2 7% 5
1 4% 5
0 0% 5

30 bodu 32 bodi 34 bodu 36 bodu 38 bod 40 bodu
30 100% | 1|32 |100% | 1|34 | 100% |1|36|100% |1|38| 100% |1 |40 | 100% |1
29| 97% |1 |31 | 97% |1 |33 | 97% |1|35| 97% | 1|37 | 97% | 1|39 | 98% |1
28| 93% |1 |30 | 94% |1 |32 94% |1 |34 | 94% | 1|36 | 95% | 1|38 | 95% |1
271 90% [ 1|29 | 91% |1 31| 91% |1 (33| 92% |1 |(35| 92% | 1|37 | 93% |1
26 | 87% | 2|28 | 88% |2 |30 | 88% |2 (32| 8% |2 (34| 8% |2|36| 90% |1
25| 83% |2 |27 | 8% |2 |29 | 8% |2 31| 8% |2 |33 | 8% |2|35| 88% |2
24| 80% |2 | 26| 81% |2 |28 | 82% |2 30| 83% |2 (32| 8% |2|34| 8% |2
23 | 77% | 2| 25| 78% |2 |27 | 79% |2 |29 | 81% |2 |31 | 82% |2 |33 | 83% |2
22| 73% |2 |24 | 75% |2 |26| 76% |2 |28 | 78% |2 |30| 79% |2 |32 | 80% |2
21| 70% |2 |23 | 72% |2 | 25| 74% |2 |27 | 75% |2 |29 | 76% |2 |31 | 78% | 2
20| 67% |3 (22| 69% |3 |24 | 71% |2 |26| 72% |2 |28 | 74% |2 |30 | 75% | 2
19| 63% [3]21| 66% [ 3|23 | 68% [3 25| 69% (3|27 | 71% |2 |29 | 73% |2
18| 60% |3 [20| 63% [ 3|22 | 65% |3 24| 67% |3 |26 | 68% |3 |28 | 70% |2
17| 57% [ 3 ]19| 59% [ 3|21 | 62% |3 |23 | 64% |3 |25 | 66% |3 |27 | 68% |3
16 | 53% |3 |18 | 56% [3 20| 59% [3[22| 61% (3|24 | 63% |3 |26 | 65% |3
15| 50% |3 |17 | 53% [3 |19 | 56% |3 |21 | 58% (3|23 | 61% |3 |25| 63% |3
14| 47% |3 |16 | 50% |3 |18 | 53% [ 3|20 | 56% |3 |22 | 58% |3 24| 60% |3
13| 43% |4 | 15| 47% [ 3|17 | 50% |3 |19 | 53% |3 |21 | 55% |3 |23 | 58% |3
12| 40% |4 |14 | 44% (4|16 | 47% |3 |18 | 50% [3 |20 | 53% |3 |22 | 55% |3
11| 37% |4 |13 | 41% |4 | 15| 44% |4 |17 | 47% |3 |19 | 50% |3 |21 | 53% |3
10| 33% |4 |12 | 38% (4|14 | 41% |4 |16 | 44% |4 |18 | 47% |3 |20 | 50% |3
9 30% |4 11| 34% |4 |13 | 38% |4 |15 | 42% |4 |17 | 45% |3 |19 | 48% | 3
8 27% |4 10| 31% |4 |12 | 35% |4 |14 | 39% |4 |16 | 42% |4 | 18 | 45% | 3
7 23% | 5| 9 28% |4 11| 32% |4 |13 | 36% |4 | 15| 39% |4 |17 | 43% | 4
6 20% | 5| 8 25% [ 4110 | 29% |4 |12 | 33% |4 |14 | 37% |4 |16 | 40% | 4
5 17% |5 7 22% | 5| 9 26% | 4|11 | 31% |4 |13 | 34% |4 |15 | 38% | 4
4 13% [ 5] 6 19% |5 8 2d% | 5|10 | 28% |4 |12 | 32% |4 |14 | 35% | 4
3 10% | 5| 5 16% | 5| 7 21% | 5] 9 25% |4 | 11| 29% |4 |13 | 33% | 4
2 7% 5| 4 13% | 5| 6 18% |5 | 8 22% | 5110 | 26% |4 |12 | 30% |4
1 3% 5|1 3 9% 5|5 15% |5 | 7 19% (5| 9 24% | 5|11 | 28% | 4
0 0% 5| 2 6% 5| 4 12% | 5| 6 17% | 5| 8 21% | 5|10 | 25% | 4
1 3% 513 9% 5|5 14% | 5| 7 18% |5 9 23% | 5
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